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VPV BERUFS-

UNFÄHIGKEITS-

SCHUTZ
gibt meinem Leben finanzielle 

Sicherheit



Das ist meine Arbeitskraft wert

Mein Leben unabhängig finanzieren, meine Ziele erreichen, die kleinen und auch ein paar große Wün-

sche erfüllen. Mein Einkommen macht mir vieles möglich! Deshalb ist mir meine Arbeitskraft auch 

richtig viel wert!

Wer arbeitet und Geld verdient, der steht 

durch sein Einkommen finanziell auf festem 

Boden. Läuft es aber mal nicht gut, kann es 

ganz schnell passieren, dass man aus 

gesundheitlichen Gründen nicht mehr im 

eigenen Beruf arbeiten kann. Klar, daran 

denkt niemand gerne. Sollte man aber! 

Denn Berufsunfähigkeit ist ein unterschätz-

tes Risiko!

1)  Quelle: Deutsche Rentenversicherung Bund 2014a

Wert 

meiner 

Arbeitskraft,

wenn ich ...

2.500 €

1 Monat

arbeite

1 Jahr

arbeite

30.00 €

40 Jahre

arbeite

1.200.000 €

Jeder 4. hält 

nicht durch

Die Statistik spricht eine deutliche Sprache: Nahezu jeder Vierte wird in seinem Leben 

vor Erreichen der Rente einmal berufsunfähig!1) Das Gehalt fällt dann weg. Neben dem 

Verlust der  körperlichen Gesundheit stellen dann häufig die finanziellen Einbußen das 

größte Problem dar.



Und plötzlich ist der Boden 

unter meinen Füßen weg

Was kostet mich die Welt?

Die Ursachen für Berufsunfähigkeit sind 

vielfältig. Und es kann jeden treffen, Büroan-

gestellte ebenso wie körperlich arbeitende 

Menschen. Aber anders als vermutet sind 

Unfälle eher selten Auslöser für Berufsunfä-

higkeit. Viel häufiger sind Krankheiten dafür 

verantwortlich. Und ganz weit vorne liegen 

hier psychische Erkrankungen wie Burn-Out 

und Depressionen. 

Selbst wer jung und fit ist, hat damit oft zu 

kämpfen.  Zunehmender Stress, die digi-

tale  Geschwindigkeit und der wachsende 

 Erfolgsdruck im Arbeitsleben, im  Studium 

und selbst in der Freizeit sind echte Stolper-

steine.

Was sind die Ursachen der Berufsunfähigkeit?

Nervenkrankheiten und

psychische Erkrankungen
33,51 %

Krebs und ähnliche

Erkrankungen
17,42 %

Erkrankungen des Skelett- 

und Bewegungsapparates
20,05 %

Unfälle 7,77 %

Sonstige 

Erkrankungen
14,70 %

Erkrankungen des Herzens

und Gefäßsystems
6,25 %

Quelle: MORGEN & MORGEN GmbH, Stand 05.2023

Wie man lebt und was man sich leisten 

möchte, kann ganz verschieden sein. Viele 

Kosten fallen aber Monat für  Monat an, egal 

ob Sie  gesund sind oder krank werden:

• Wohnen (mit Strom, Wasser und Heizung) €

• Mobilität (Auto/ÖPNV/...) €

• Lebensmittel €

• Kleidung €

• Internet / Smartphone €

• Unterhaltung / Fernsehen /  Streamingdienste €

• Hobbys / Sport / Freizeit €

• Urlaub €

• und, und, und … €

• Gesamt €



Und was gibts vom Staat?

Die gesetzliche Erwerbsminderungsrente ist allenfalls ein Notnagel. 

Wer nur mit dieser staatlichen Unterstützung auskommen muss, 

tritt finanziell schnell ins Leere.

Außerdem richtet sich die Höhe der Erwerbsminderungsrente aus-

schließlich danach, wie lange man täglich überhaupt noch auf dem 

allgemeinen Arbeitsmarkt – in irgendeinem Beruf – arbeiten kann. 

Ob das der eigene, erlernte Beruf ist oder eine ganz andere Tätigkeit, 

ist egal.

Die gesetzliche Erwerbsminderungsrente reicht nicht aus!

Die Leistung aus der gesetzlichen Erwerbs minderungsrente ist 

davon abhängig, wie lange Sie täglich noch auf dem allgemeinen 

Arbeitsmarkt arbeiten können – egal in welchem Beruf!

Wer täglich 

6 Stunden und mehr 

arbeiten kann, 

erhält

Wer täglich 

3 bis unter 6 Stunden 

arbeiten kann, 

erhält

Wer täglich 

weniger als 3 Stunden 

arbeiten kann, 

erhält

Nur wenn Sie tatsächlich in irgend einem 

Beruf weniger als 3 Stunden am Tag arbeiten 

können, erhalten Sie die volle Erwerbsmin-

derungsrente. Und diese entspricht auch 

nur etwa einem Drittel Ihres letzten Brutto-

einkommens. Wer länger arbeiten kann, 

bekommt nur die halbe Erwerbsminderungs-

rente oder sogar gar nichts.

Sichern Sie sich deshalb rechtzeitig ab – mit 

dem VPV Berufsunfähigkeits-Schutz haben 

Sie finanzielle Sicherheit!

Brutto-

einkommen

3.250 €

Netto-

einkommen

2.181 €

keine Erwerbs-

minderungsrente

0 €

halbe Erwerbs-

minderungsrente

max. 17 %
vom Brutto-

einkommen

485 €

volle Erwerbs-

minderungsrente

max. 34 %
vom Brutto-

einkommen

971 €

Quelle: Versorgungsanzeiger 01.2023, alte Bundesländer, Werte für Alleinstehende, Schallöhr Verlag GmbH

Achtung:

Die gesetzliche Erwerbsminderungsrente greift erst 

dann vollständig, wenn Sie bereits fünf Jahre gearbeitet 

und mindestens 3 Jahre Pflichtbeiträge in die gesetzli-

che Rentenversicherung einbezahlt haben. Somit haben 

Sie als Berufsanfänger noch keinen Anspruch auf 

eine gesetzliche Leistung. Auch Schüler oder Studenten 

haben in der Regel keinen Anspruch auf die gesetzliche 

Erwerbsminderungsrente.



Wer mit seinem Einkommen fest rechnet, sollte auch einen Schritt 

weiter gehen! Sorgen Sie frühzeitig vor! Wenn dann  einmal schwie-

rige Zeiten kommen, haben Sie mit uns finanziell  immer festen 

Boden unter Ihren Füßen.

Der starke VPV Berufsunfähigkeits-Schutz

Sie möchten gerne noch mehr Sicherheit? Unsere optionalen Schutzbausteine bieten Ihnen die Mög-

lichkeit der individuellen Ergänzung - ganz nach Ihren Wünschen!

Volle Leistung schon bei halber  Arbeitskraft

Die volle vereinbarte Rente erhalten Sie 

bereits ab einer Berufsunfähigkeit (BU) von 

50 % bzw. bei Berufsunfähigkeit infolge von 

Pflegebedürftigkeit gemäß unseren Versiche-

rungsbedingungen. Und natürlich bezahlen 

wir die Rente bei verspäteter Anzeige auch 

rückwirkend. 

Ganz ohne Zwang 

Wir bezahlen die versicherte Rente auch 

dann, wenn Sie theoretisch noch einen 

anderen Job ausüben könnten. Das heißt, es 

gibt keinen Zwang in einem anderen Beruf zu 

arbeiten. Wir nennen das Verzicht auf abs-

trakte Verweisung in einen anderen Beruf.

Im Leistungsfall gehen wir den Weg zusam-

men – wenn Sie wollen 

Sie möchten zurück ins Arbeitsleben! Wenn 

Sie diesen Wunsch haben, bieten wir Ihnen 

 Beratung und finanzielle Hilfestellung bei der 

 Wiedereingliederung.

• Besserstellung bei Berufswechsel

Verändert sich Ihre berufliche Tätigkeit, 

ist es bei unserem VPV Berufsunfähig-

keits-Schutz möglich, nachträglich in 

eine „bessere“  Berufsklasse zu wech-

seln. Der Vorteil für Sie: Günstigere Prä-

mien für dieselbe BU-Leistung – ohne 

erneute Gesundheitsprüfung! Zusätzli-

cher Pluspunkt: Eine Schlechterstellung 

gibt es hierbei nicht!

• Besserstellung bei Qualifikation

Auch Karrieresprünge zahlen sich für 

Sie aus. Wenn Sie auf der Karriere leiter 

nach oben klettern, ist es möglich, dass 

Ihr Versicherungsbeitrag nach unten 

geht. Das kann zum Beispiel der Fall 

sein, wenn Sie Ihre Meisterprüfung 

be stehen oder eine leitende Funktion 

übernehmen und Sie dadurch in eine 

günsti gere  Berufsklasse umgestuft 

werden können.

Infektionsklausel – wenn Sie nicht dürfen

Für alle Berufe gibt es durch die sogenann-

te  Infektionsklausel auch Schutz, wenn Sie 

aufgrund von Infektionsgefahr Ihre berufliche 

 Tätigkeit mindestens sechs Monate nicht 

aus üben dürfen. (Berufsverbot)

Flexibel wie das Leben  

Wissen Sie heute schon was morgen ist? 

 Wahrscheinlich nicht. 

Der VPV Berufsunfähigkeits- Schutz bietet 

 deshalb besonders viel  Flexibilität:

• Nachversicherungsgarantie

Der Lebensweg verändert sich ständig. 

Gut, wenn sich Ihr Versicherungsschutz 

ohne erneute Gesundheitsprüfung an-

passen lässt. Sie können den Schutz bei-

spielsweise innerhalb der ersten 5 Jahre 

oder aufgrund bestimmter Ereignisse 

erhöhen. Dazu gehören zum Beispiel: 

Volljährigkeit, Heirat oder Geburt eines 

Kindes, um nur einige zu nennen.

Leistung bereits bei 

Arbeitsunfähigkeit

Nicht jede längere Krankheit führt immer auch 

zu  einer Berufsunfähigkeit von mindestens 50 %. 

Nach Ende der Lohnfortzahlung wird das Geld 

aber trotzdem langsam knapp. Sie erhalten des-

halb die vereinbarte Rente auch dann, wenn Sie 

bereits 6 Monate ununterbrochen krankgeschrie-

ben sind2) – bei andauernder Krankheit für bis zu 

24 Monate. Eine einfache Krankmeldung („gelber 

Schein“)  genügt als Nachweis! Die Rente bezah-

len wir dann natürlich auch rückwirkend.

Sofortleistung

Wir helfen Ihnen besser durch 

die erste Zeit zu kommen. Denn 

am Anfang der Berufsunfähig-

keit sind erfahrungsgemäß die 

Kosten am höchsten. Deshalb 

unterstützen wir Sie mit einer 

zusätzlichen  Sofortleistung in 

Höhe einer kompletten Jahres-

rente, wenn Sie das erste Mal 

berufsunfähig werden. 

Garantierte 

Rentensteigerung

Die Lebenshaltungskosten stei-

gen im Laufe der Zeit immer 

weiter an. Durch die garantierte 

Rentensteigerung haben Sie 

später im Leistungsfall die Si-

cherheit, dass sich Ihre Rente 

Jahr für Jahr erhöht. Ganz ein-

fach sichern Sie sich so Ihren 

 gewohnten  Lebensstandard ab. 

2)   Oder schon nach 4 Monaten, wenn Sie voraussichtlich insgesamt 6 Monate und länger krank sein werden. 



VPV Berufsunfähigkeits versicherung: 

voller Schutz zu reduzierten Beiträgen

Die Ab sicherung Ihres Lebensunterhaltes 

bei Berufsunfähigkeit ist Ihnen wichtig. 

Gleichzeitig ist es  Ihnen aber auch wichtig, 

mit möglichst wenig Beitrag vollen Schutz 

zu bekommen. Mit der VPV Berufsunfä-

higkeitsversicherung profi tieren Sie von 

reduzierten Beiträgen, denn die Überschüs-

se werden mit den zu zahlenden  Beiträgen 

verrechnet. Und das bei voller  vereinbarter 

Rente im Leistungsfall.

VPV BU Fonds Plus: 

gesund geblieben – Geld zurück

Einerseits wollen Sie sich gegen das Risiko 

der Berufsunfähigkeit absichern. Anderer-

seits wünschen Sie sich, von Ihrer Absi-

cherung auch dann zu profitieren, wenn 

Sie gesund bleiben. Die VPV BU Fonds Plus 

bietet Ihnen beides: Volle Sicherheit im 

Leistungsfall und eine Rückzahlung, auch 

wenn Sie nicht berufsunfähig werden. VPV 

Fonds-Bonus nennen wir das. 

Der VPV Fonds-Bonus bietet Ihnen die 

echte Chance, Geld zurückzubekommen.  

Wie wir das machen? Gleich von Beginn 

an legen wir für Sie die erwirtschafteten 

Überschüsse unter anderem in verschiedene 

attraktive Fonds und in das Sicherungsver-

mögen der VPV so an, dass mindestens 50 % 

der angelegten Überschüsse zum Laufzeit-

ende garantiert sind.

Mehr Geld auch im Leistungsfall

Von den Überschüssen profitieren Sie auch 

im Leistungsfall: Sollten Sie berufsunfähig 

werden, können Sie sich Ihr Überschussgut-

haben auszahlen lassen und auf diese Weise 

 finanzielle Engpässe noch besser abfedern.

So arbeitet die VPV BU Fonds Plus immer 

in  Ihrem Sinne. Sie bietet ausgezeichneten 

Schutz bei Berufsunfähigkeit – und die Rück-

zahlung Ihres Guthabens, wenn Sie gesund 

bleiben.

Ein weiteres Plus: Das ausgezahlte Guthaben 

am Ende der vereinbarten Laufzeit ist für Sie 

steuerfrei!

VPV Berufsunfähigkeits-Schutz: 

zwei Wege – eine Sicherheit

Für welchen der beiden Wege Sie sich auch entscheiden – 

mit uns sind Sie bei Berufsunfähigkeit ausgezeichnet geschützt!



VPV Lebensversicherungs-AG

Postfach 311755 – 70477 Stuttgart

Telefon 0711/1391-6000

Fax        0711/1391-6001

info@vpv.de – www.vpv.de

Sichere elektronische Kommunikation:

vpv.de/kontakt 

www.vpv.de5
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